
Schnell vor Ort.  
Nah am Kind.

gsz.gv.at

Gemeinde-Servicezentrum 
Gabelsbergerstraße 5/1

9020 Klagenfurt am Wörthersee

📞+43 463 55 111-380 
✉ gsz.personalpool@ktn.gde.at

CIRCLE-SMALL Gewinn neuer Praxiseinblicke

CIRCLE-SMALL �Stärkung der fachlichen Flexibilität

CIRCLE-SMALL �Weiterentwicklung der 
pädagogischen Qualifikation

CIRCLE-SMALL �Unterstützung  in mehreren 
Einrichtungen

CIRCLE-SMALL �Netzwerkaufbau innerhalb  
der Region

CIRCLE-SMALL �Förderung der Selbstreflexion 
durch Perspektivenwechsel

Berufliche Vorteile  
für pädagogische  

Fachkräfte

CIRCLE-SMALLCIRCLE-SMALL

„Mit diesem Konzept 
wird das bestehende 
Personal entlastet 
und die Qualität der 
Betreuungsarbeit 
gesichert.“
Mag. Markus  
Guggenberger 
Geschäftsführer  
GSZ

gsz.gv.at

Kinder- 
garten

Personalpool 

Zentral koordinierte  
Personalbereitstellung



Struktur und  
Funktionen des 
Personalpools

Rolle und Aufgaben-
profil des Gemeinde-
Servicezentrums 

Mehrwert  
für die  
Gemeinden 

CIRCLE-SMALL �Feste Anstellung in 
Stammgemeinden 

CIRCLE-SMALL �Gezielter Einsatz  
von Springer:innen

CIRCLE-SMALL �Flexibilität durch 
gemeindeübergreifendes 
Ausleihen

CIRCLE-SMALL �Sicherung und Erhaltung  
der Qualitätsstandards

CIRCLE-SMALL �zentrale Koordinationsstelle

CIRCLE-SMALL �Personaleinsatzplanung 

CIRCLE-SMALL �Kommunikationsschnittstelle 

CIRCLE-SMALL �Verwaltung und Abrechnung 

CIRCLE-SMALL �Beratung und Unterstützung

CIRCLE-SMALL �Kompensieren von  
kurzfristigen Ausfällen

CIRCLE-SMALL �Schnelle, flexible und  
transparente Abwicklung

CIRCLE-SMALL �Zuverlässige Betreuung

CIRCLE-SMALL ��Langfristig stabile Strukturen 

CIRCLE-SMALL � �Kosteneffizienz durch inter
kommunale Zusammenarbeit

„Mit dem Personalpool 
schaffen wir nicht nur 
Stabilität in unseren 
Kinderbildungs- und 
Betreuungseinrichtun-
gen, sondern auch ein 
Modell gelebter Solidari-
tät unter Gemeinden.“
Landesrat Ing. Daniel Fellner 
Gemeindereferent

„Der Personalpool 
wurde so konzipiert, 
dass die Gemeinden 
mit minimalem orga-
nisatorischem Auf-
wand auf qualifiziertes 
Personal zugreifen 
können – verlässlich, 
strukturiert und rechtskonform.“
Mag. (FH) Michael Sternig, MA 
Geschäftsführer GSZ

„Wir bündeln die Kräfte 
der Gemeinden, um 
gemeinsam stärker 
zu sein. Das ist echte, 
gelebte interkommunale 
Solidarität.“ 
Bürgermeister Josef Haller 
Kuratoriumsvorsitzender GSZ


